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Misién: Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios mstitucionales eficientes. innovadores ¢ inclusivos,

INSTITUCION: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GENADERIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP) - IMPLEMENTACION MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
N°. 04

DEPENDENCIA: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO MECIP

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacién del MECIP

Nombre: Lic. ROBERT ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
Cargo: Director
Fecha: 23/02/2021

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIQ\

Nombre y Apellido Cargo “ Fir\‘na

% =
Lic. Paula Prette de Gayoso Coordinadora I \}(ﬁ
]

Jefe del Dpto. de Auditoria de 1 \
C.P. Dario Tito Peralta Biskolm Gestion

Jefa del Dpto. de Auditoria
Lic. Maria Josefina Vera Gonzalez Financiera

Jefe del Dpto. de Auditoria de Y2
Lic. Carlos Antonio Miranda Caceres Programa y/o Proyectos
/A

(3) Funciones

* Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las orientaciones de\xqs
responsables del Control Interno — Sistema MECIP - y del Coordinador MECIP de la Direccién en que presta servicio.

+ Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencién del Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Institucién,
de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno — Sistema MECIP -y los lineamientos propuestos.

* Formular e informar los resultados del Diagndstico del Control Interno de la dependencia.

* Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del Plan de Trabajo,
una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.

* Llevar a cabo las actividades de Supervision y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados y proponer los
ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

+ Concurrir puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocados por los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP.

+ Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades correspondientes.

Visién: Institucion rectora de las politicas agrarias del pais

Cnel trrazabal N* 668 e/ Azara y Herrera — Tels : (021) 201634/35 — Asuncion Paraguay
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Mision: Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios instituctonales eficremtes. mmovadores e inclusivos.

* Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento e informar a las autoridades
correspondientes.

* Mantener comunicacién frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno - Sistema MECIP -,
interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos y responsabilidades.

* Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos institucionales e
informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno — Sistema MECIP.

« Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los obj?t@s propuestos.

(5) Firma del Presidente del Comité de Con

two/

Vision: Institucion rectora de las politicas agrarias del pais

Cnel Irrazabal N*® 668 e/ Azara y Herrera — Tels - (021) 201634735 — Asuncion Paraguay



